Infor utvecklingssamtal

Mentorskap - Undervisning, Arskurs 7-9

Syfte

Att eleverna tanker pa hur de trivs i skolan, vad som fungerar bra och mindre bra, samt hur de presterar, infor ett
utvecklingssamtal. Fragorna och elevernas svar utgor sedan ett samtalsunderlag.

Lararen reflekterar

Vilka fragor som eleverna ska fundera pa kan styras av det aktuella laget for bade individ och klass. Under samtalet far
eleverna stod av frdgorna och svaren som de redan har gett. Samtalet far en struktur och blir férutsagbart. Det skapar
trygghet.

Metod

Eleverna svarar pa fragorna infor samtalet. Frdgorna och svaren anvands darefter som samtalsunderlag. Under
samtalet kan eleverna forstas lagga till och svara pé foljdfragor frdn bade larare och vardnadshavare.

Exempel
i Lektionsbanken Inskickad av: Fredrik Sandstrom, Gaddgéardsskolan, Arboga @@@@
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http://lektionsbanken.se

FRAGOR INFOR UTVECKLINGSSAMTAL NAMN:

1. Hur trivs du i klassen? Vem jobbar du helst med? Vilka ar du med under raster och luncher?

2. Finns det nc’lgot som inte kanns bra i klassen eller pd skolan? I s3 fall, vad?

3. Hur &r studieron i klassen? Vad gor du for att bidra till en bra studiekultur?

4. Hur gor du dina léaxor? Hur pluggar du infor prov?
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5. Vilken ndrvaro har du? Vad beror din franvaro pa?(normal 0-10%, problematisk 10-20%, alarmerande >20%)

6. Hur ofta deltar du i idrotten? Varfor/varfor inte?

7. 1 vilka &mnen gar det bést fér dig? Kommentera dina resultat.

8. Finns det &mnen som det inte gar s bra i? I s fall, vilka? Kommentera dina resultat.

9. Ovrigt: Ndgot annat som du vill att vi pratar om?

Lank till dokumentet med fragor. Detta kan laddas ned och redigeras s att det passar olika grupper.
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