Byta platser i klassrummet

Relationer - Undervisning, Arskurs 4-6

Syfte

Skapa ett system dar eleverna regelbundet byter platser i klassrummet for att lara kdnna varandra.

Lararen reflekterar

Eleverna ges mojlighet att samarbeta och kommunicera med klassens alla elever. Tanken ar att de ska lara kanna
varandra, vilket skapar trygghet. Systemet tar hansyn till att eleverna inte ska byta fér ofta och hamna i helt nya grupper
varje gang. Som larare behover du aldrig fundera pa vem som ska sitta var och vem som passar med vem. Eleverna
tranar pa att arbeta med alla, och det handlar bara om tva veckor och sen hander ngot i gruppen. Jag har testat det i
flera klasser och det brukar fungera superbra. Eleverna klagar sallan pd vem de hamnar bredvid eftersom de vet att alla
byter och att platserna férandras regelbundet. De byter snabbt och smidigt och har superkoll pa vart de ska.

Metod

Klassen delas in i tva grupper — Rott och blatt spar. Varje elev bérjar pa ett nummer, till exempel ROD 4. Vi byter platser
varannan vecka, men bara ett spar vid varje tillfalle. ROD 4 hoppar da till ROD 5, ROD 5 till ROD 6 och sé vidare.
Spéren byter varannan gang. Varje elev byter sdledes plats bara en gang i manaden, men de far nya axel- och
dgonkompisar oftare. Siffrornas placering pa "kartan” halls intakta vid varje byte. Efter en viss tid behéver man géra om

grupper och startnummer helt da eleverna bérjar "forfélja” varandra.

Fler anvandningsomraden

Elevens nummer (och fargkod) kan anvandas pa flera satt for att snabbt bilda tillfalliga tvargrupper vid olika former av
samarbeten, lag eller placeringar (i matsalen kanske), till exempel:
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e udda och jamna siffror,

® udda roda, jamna roda, udda bla, jamna bl3,
« alla 1:or blir ett par, 2:or ett annat, och sa vidare.
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